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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny Szkoty Podstawowej Nr 8 w Zawierciu zwany dalej Regulaminem,
okresla szczegdtowa organizacj¢ szkoty i zakresy dziatania organéw wchodzacych w jej sktad

oraz zadan i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

1.

>
>
>

>

§2.

Szkota Podstawowa Nr 8 w Zawierciu jest jednostkg budzetowa, powotang do
wykonywania przynaleznych zadan publicznych okre$lonych przepisami prawa:
o$wiatowego;
powszechnie obowigzujacego;
przejetych w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowej
1 samorzadowej;
wewnatrzszkolnego.

Siedziba Szkoty sa pomieszczenia w budynku I LO pry ul. Wojska Polskiego 55
w Zawierciu.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Zawierciu, ul. Le$na 2.

§3.
Podstawg prawna dziatania Szkoty Podstawowej Nr 8 w Zawierciu sa:

Uchwata Nr XLV111/447/17 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 29 listopada 2017r.
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szeScioletniej Szkoty
Podstawowej Nr 8 w Zawierciu w o$mioletnig Szkote Podstawowa Nr 8 w Zawierciu;
Statut Szkoty Podstawowej Nr 8 w Zawierciu;

§4.

Akty wewnatrzszkolne , o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 , wydawane sg w formie
pisemnej przez Rad¢ Pedagogiczna Szkoly Podstawowej Nr 8 w Zawierciu, Dyrektora
Szkoty, lub z jego upowaznienia przez inne osoby, a takze na podstawie szczegdtowych
upowaznien, wynikajacych z przepisow prawnych.

Aktami wewnatrzszkolnymi sg;

Uchwaty Rady Pedagogicznej
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zarzadzenia Dyrektora Szkoty;
decyzje administracyjne;
obwieszczenia;

komunikaty;

pisma okolne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej rozstrzygajg w szczegolnosci sprawy, o ktorych mowa
w Ustawie Prawo O$wiatowe i1 Ustawie o Systemie O$wiaty.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty reguluja zasadnicze dla Szkoly sprawy wymagajace
trwalego unormowania.

Decyzjami rozstrzyga si¢ sprawy o charakterze indywidualnym lub ktérych czas
obowigzywania jest §cisle okreslony.

Obwieszczenie wprowadza si¢ jednolity tekst Statutu Szkoty.

Pisma okdlne powiadamiajg o czyms, co nie wchodzi w zakres zarzadzen i decyzji,
a jest istotne dla sprawnego funkcjonowania Szkoty.

Komunikatami podawane sag do wiadomos$ci pracownikéw i1 ucznidw informacje
o biezacej dzialalnosci Szkoty.

§5.

Szkota Podstawowa Nr 8 w Zawierciu jest jednostka budzetows, ktorej gospodarka
finansowa prowadzona jest na zasadach okreslonych w ustawie 0 finansach
publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest roczny plan finansowy sporzadzony przez
Dyrektora Szkoly na podstawie wytycznych organu prowadzacego.

Szkola pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu organu prowadzacego.

Obsluga finansowo-ksiggowa prowadzona jest przez Miejski Zespot Obslugi
Ekonomiczno — Administracyjnej Szkot w Zawierciu.

Dyrektor Szkoly odpowiada za dyscypling budzetowa.



ROZDZIAL 11

KIEROWANIE PRACA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8 W ZAWIERCIU.

§ 6.

Funkcjonowanie Szkoly opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.

§7.

1. Dyrektor Szkoty :
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kieruje Szkota jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;

jest pracodawca dla wszystkich pracownikéw Szkoty;

jest organem nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa

Dyrektor realizuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w  stosunku
do pracownikow Szkoty.

§ 8.

1. Dyrektor Szkoly koordynuje funkcjonowanie komorek organizacyjnych Szkoty
w zakresie realizacji aktdow prawnych wydawanych przez Dyrektora, Rade
Pedagogiczna, organ prowadzacy i nadzorujacy szkofle.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

§9.

1. Do zadah Dyrektora nalezy w szczeg6lnos$ci:

kierowanie dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w SzKole;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych; 5) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;



ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zaje¢;

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg sprawdzianéw i egzaminOw
zewnetrznych;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie Szkoty;

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
Szkola oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy nalezy w szczego6lnosci:

kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1 pracownikow
niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;



dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole;

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom Szkoty;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

» zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkole;

» organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli na stopien nauczyciela
kontraktowego;

» zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o Wwszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 dobra dziecka;

» wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwiazkach zawodowych;

> wspotadministrowanie wspolnie z MZOEAS w Zawierciu zaktadowym funduszem

swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym ,,Regulaminem funduszu $wiadczen

socjalnych”, stanowigcym odrebny dokument oraz funduszem zdrowotnym zgodnie

z ustalonym ,Regulaminem Funduszu Zdrowotnego” stanowigcym odrgbny

dokument;
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3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8 W
ZAWIERCIU

§ 10.
1. Organami Szkoty sa:

» Dyrektor Szkoty,

» Rada Pedagogiczna,
» Rada Rodzicow,

» Samorzad Uczniowski.

2. Strukturg organizacyjna Szkoty tworza nastgpujace stanowiska pracy:

» nauczyciele,
» nauczyciel bibliotekarz,
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kierownik $wietlicy

nauczyciele $wietlicy,

wychowawcy oddziatow przedszkolnych
pedagodzy,

kierownik administracyjno - gospodarczy,
intendentka,

wozna,

konserwator,

sprzataczki,

kucharka,

pomoc kuchenna

pomoc nauczyciela

VVVVYVVVYVYVYVYVVYYY

Schemat struktury organizacyjnej Szkoty stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

W Szkole Podstawowej Nr 8 w Zawierciu tworzy si¢ Rad¢ Pedagogiczng, w sktad
ktérej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 1V
WSPOLNE ZADANIA I ZAKRESY DZIALANIA SAMODZIELNYCH

PRACOWNIKOW
§11.
Do zadaf nauczyciela nalezy:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju zawodowego;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjaznie miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;



» dbanie o dobro Szkoty, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego.

Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien nauczyciela
(wychowawcy), nauczyciela  wspomagajacego,  nhauczyciela  bibliotekarza,
wychowawcoéw s$wietlicy oraz wychowawcow oddziatow przedszkolnych Szkoty
Podstawowej Nr 8 w Zawierciu zapisany jest w Statucie Szkoty.

Y V

§ 12.

Kierownik §wietlicy szkolnej i romskiej odpowiada za catoksztatt pracy
wychowawczo rekreacyjnej i gospodarczej swietlic oraz dba o zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankow. Jest bezposrednim przetozonym pracownikow
swietlic.

Do zadan kierownika $wietlicy szkolnej i romskiej nalezy:

>
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Sporzadzanie planu pracy $wietlicy szkolnej oraz $wietlicy romskiej na dany
rok szkolny.

Organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy szkolne;j

i romskiej zgodnie z przyjetym planem pracy oraz obowigzujacym
regulaminem.

Podzial ucznidéw na grupy i przydzial grup wychowawcom.

Ustalenie godzin pracy wychowawcow na poszczegolnych §wietlicach.

Nadzor pedagogiczny nad pracownikami $wietlicy szkolnej i romskiej.
Systematyczna kontrola dziennikow zaje¢ $wietlicowych.

Planowanie zastgpstw za nieobecnych wychowawcow $wietlicy.

Sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy $wietlicy szkolnej i romskiej.
Nadzor nad powierzonym sprzetem i pomocami dydaktycznymi; dbato$¢ o ich
uzupetnienie i ewentualng wymiang.

Wspotpraca z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, pielegniarka, personelem
kuchni i innymi pracownikami szkoty.

Wspoltpraca z Radg Rodzicow

Realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw wychowawcy $wietlicy.
prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej w zakresie wptat za wydawane
positki;

przyjmowanie zgloszen o korzystaniu ze stotdéwki szkolnej, wptat z tego tytulu
oraz wydawanie potwierdzen wptat;

wspotpraca z Miejskim  Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
dofinansowania wydawania positkow; (wystawianie not ksiegowych
1 sporzadzanie list dzieci i uczniow do refundacji positkow)

wspolpraca z pedagogiem szkolnym i wychowawcami w realizacji programow
m.in.: ,,Owoce w szkole’’ oraz ,,Szklanka mleka’’;

dokonywanie rozliczen z tytutu wszelkich wptywow w MZOEAS;



reagowaniu na wszystkie zdarzenia/sytuacje moggce stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci lub innych pracownikéow Szkoty,

wspotdziatanie z innymi pracownikami Szkoty, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom

wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw i Statutu Szkoty oraz polecen
Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL V

ZAKRESY OBOWIAZKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH.

§ 13.

Do zadan kierownika administracyjno - gospodarczego Szkoty nalezy:

>
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wspotpraca z MZOEAS w Zawierciu w zakresie realizacji zadan niezb¢dnych
do prawidlowego funkcjonowania Szkoty;

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, sporzadzanie i wydawanie duplikatow
Swiadectw 1 innych dokumentow,

gromadzenie danych SI10,

prowadzenie ewidencji, analizy, i kontroli opisu faktur za dostawe: mediow,
zlecane ushugi, zakupy $rodkéw i materiatdéw do utrzymywania czystosci,
zakupy materialdow eksploatacyjnych, itp.; terminowe przekazywanie do
MZOEAS wszystkich otrzymanych od podmiotow zewnetrznych not
obcigzeniowych, faktur wystawianych najemcom na podstawie zawartych
umoéw, dokumentdéw przyjecia i obrotu srodkami trwatymi;

dokonywanie zakupow zgodnie z potrzebami Szkoty, ewidencjonowanie
i administrowanie sprz¢tem oraz pomocami dydaktycznymi

zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i1 ochrony danych przed
dostgpem osob nieuprawnionych;

przestrzeganie prawidtowego obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych;
przygotowywanie dokumenté6w do aktualizacji Biuletynu Informacji Publiczne;j;
przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w szkole,
sporzadzanie sprawozdan, analiz, wykazow i innych dokumentow,
prowadzenie  spraw  kadrowych  nauczycieli oraz  pracownikow
niepedagogicznych Szkoty

obstuga Komisji Kwalifikacyjnych dziatajacych w sprawach awansu
zawodowego nauczyciela stazysty na nauczyciela kontraktowego;

obstuga Komisji egzaminacyjnych dziatajagcych w sprawie przeprowadzenia
egzaminow zewnetrznych;

udzielanie informacji interesantom;

dbato$¢ o utrzymywanie mienia w nalezytym Stanie techniczno
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci;



organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia Szkoty

organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych

nadzor na wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow zgodnie
zobowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

» nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja
podrecznego sprzetu gasniczego,

organizowanie i nadzorowanie pracy personelu obstugi;

sporzadzanie rozliczen do zestawienia godzin ponadwymiarowych i
przekazanie do MZOEAS w celu naliczenia wynagrodzenia;

przygotowanie planéw urlopu pracownikéw administracji i obstugi;
sporzadzanie harmonogramu dyzuréw dla pracownikdéw obstugi;

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w szkole;
kontrola terminowosci badan lekarskich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych Szkoty;

» wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw, Statutu Szkoty oraz polecen
Dyrektora Szkoty.
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§ 14.

Do zadan intendentki nalezy:

» zaopatrywanie na biezaco kuchni szkolnej w artykuly spozywcze;

» dbalos¢ o wihasciwe funkcjonowanie sprzgtu i urzadzen kuchennych, zlecanie
napraw, dokonywanie zakupow, po uzgodnieniu z Dyrektorem lub kierownikiem
adm.-gospod.;

» opracowanie jadtospisow, zgodnie z ustalonymi normami; przestrzeganie ich
prawidtowej realizacji;

» prowadzenie raportow zywieniowych, kartotek ilosciowych, magazynowych;

» dokonywanie zakupow ze zwrdceniem szczegoOlnej uwagi na ich celowo$é i
legalno$¢ oraz oszczgdno$¢; sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i
rachunkowym;

» ponoszenie odpowiedzialnosci za cato$¢ gospodarki magazynowej, skutki
finansowe 1 prawne podjetych przez siebie decyzji;

» wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw i Statutu Szkoty oraz polecen
Dyrektora Szkoty.

§ 15.
Podstawowe obowiazki sprzataczki polegaja na:

» codziennym sprzataniu, wyznaczonych pomieszczen
» sprzataniu okresowym (ferie, wakacje) wyznaczonych pomieszczen:

10



wspoéldziataniu z innymi pracownikami Szkoly, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom. reagowaniu na wszystkie zdarzenia/sytuacje mogace
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci lub innych pracownikow Szkoty,
przechowywaniu $rodkow czystosci w wyznaczonym do tego celu
pomieszczeniu,

dbaniu o powierzone narzgdzia pracy, racjonalnym wykorzystaniu srodkow
czystosci,

petnieniu zastepstw za innych pracownikow obstugi, w sytuacji ich absencji,
wykonywaniu innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty,

§ 16.

Podstawowe obowiazki wWoznej polegaja na:

v V.V

nadzorowaniu pomieszczen w szatni, zamykaniu szatni

dbaniu o bezpieczenstwo ucznidw w szatni (uczniowie nie mogg przebywacé w

szatni, w czasie lekcji, bez opieki nauczyciela),

odnotowywaniu w ksiagzce odwiedzin osoby wchodzace na teren Szkoly

(nazwisko 1 cel wizyty), nie bedace pracownikami Szkoty, dbanie o

respektowanie stref bezpieczenstwa,

zamykaniu drzwi do Szkolty w czasie trwania lekcji 1 po zakonczonych

zajeciach,

codziennym sprzataniu, wyznaczonych pomieszczen,

sprzataniu okresowym (ferie, wakacje) wyznaczonych pomieszczen
reagowaniu na wszystkie zdarzenia/sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci lub innych pracownikow Szkoty,

dbaniu o powierzone narzedzia pracy, racjonalnym wykorzystaniu $rodkow

czystosci,

pehieniu zastgpstw za innych pracownikow obstugi, w sytuacji ich absencji,

wykonywaniu innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoly w zakresie

posiadanych uprawnien.

§17.

Do zadan konserwatora nalezy:

>

>

prowadzenie przegladow okresowych, wykonywanie przegladow biezacych
urzadzen w budynku Szkoty,

sygnalizowanie na biezagco Dyrektorowi Szkoty lub kierownikowi adm.-
gospod. wszelkich przypadkoOw niszczenia mienia szkolnego oraz
ewentualnych awarii,

szybkie usuwanie awarii w przypadku zgloszenia uszkodzen,
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naprawa sprz¢tu, pomocy dydaktycznych oraz wszelkie inne drobne naprawy
na terenie szkoty

wykonywanie drobnych prac malarskich,

dbanie o teren wokot Szkoly (koszenie, sprzatanie, odgarnianie $niegu ,
sprzatanie lisci, posypywanie chodnikéw piaskiem),

systematyczna kontrola, naprawa, wymiana osprz¢tu i instalacji elektrycznej,
drobne naprawy urzadzen sprzetu elektrycznego, wymiana bezpiecznikow,
zarowek 1 Swietlowek,

dokonywanie przegladu sprawnosci instalacji elektrycznej (gniazdka,
wytaczniki, o§wietlenie),

reagowanie na wszystkie zdarzenia/sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci lub innych pracownikéw Szkoty,

wspotdzialanie z innymi pracownikami Szkoty, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom. Zwracanie szczegolnej uwagi w czasie przerw na
miejsca o zwigkszonym zagrozeniu (toalety, szatnie),

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 18.

Podstawowe obowiagzki pomocy nauczyciela w oddziatach przedszkolnych:

YV VVVVVY Y

pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej

spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci

utrzymywanie w fadzie i1 porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia oddziatu
przedszkolnego

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 19.

Podstawowe obowiazki pomocy nauczyciela w szkole:

YVVVVY

spelnianie w stosunku do ucznia czynnos$ci obstugowych,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach klasowych

wspolpraca z nauczycielami i wychowawcg klasy do ktorej uczgszcza uczen
dbanie o bezpieczenstwo ucznia

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty

§ 20.
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Do zadan kucharki nalezy:

organizacja pracy na kuchni,

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow 1 przygotowaniu wedlug nich
positkow,

sporzadzanie positkow zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia,

dbanie o najwyzsza jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow,

wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach

dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych.
dbanie o sprzet znajdujacy si¢ w pomieszczeniach kuchennych,

reagowanie na wszystkie zdarzenia/sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci lub innych pracownikow Szkoty,

wspotdziatanie z innymi pracownikami Szkoty, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom. Zwracanie szczegOlnej uwagi w czasie przerw
obiadowych na miejsca o zwigkszonym zagrozeniu (miejsce wydawania i
odbioru positkow, stotéwka),

» wykonywanie innych prac zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
Szkoly wskazanych przez Dyrektora.

VVVVYYVYY Y VvV

A\

§ 21.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

» przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

» pomaganie w porcjowaniu i wydawaniu positkow w wyznaczonych godzinach,

» przestrzeganie ustalonego podziatu pracy w kuchni,

» dbanie o sprzet znajdujacy si¢ w pomieszczeniach kuchennych,

» sprzatanie kuchni, obieralni i innych pomieszczen kuchennych, pranie fartuchéw
1 Scierek.

» oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi,

» dorazne zastepowanie kucharki w razie jej nieobecnosci,

» reagowanie na wszystkie zdarzenia/sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla

bezpieczenstwa dzieci lub innych pracownikoéw Szkoty,

» wspoltdzialanie z innymi pracownikami Szkoty, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom. Zwracanie szczegdlnej uwagi w czasie przerw
obiadowych na miejsca o zwigkszonym zagrozeniu (miejsce wydawania i
odbioru positkow, stotdwka),

» wykonywanie innych prac zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
Szkoly wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zakresy czynno$ci w/w pracownikoéw znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

. W Szkole Podstawowej Nr 8 w Zawierciu zgodnie z ustawg funkcjonuje Rada Rodzicow
i1 Samorzad Uczniowski, ktore dzialaja na podstawie wtasnych regulaminéw.

. Porzadek 1 rozktad czasu pracy pracownikow, umozliwiajacy realizacje¢ zadan
statutowych, reguluje Karta Nauczyciela, Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej Nr 8
w Zawierciu w oparciu o Kodeks Pracy oraz Statut Szkoty.

Obieg dokumentéw finansowo — ksiggowych reguluje instrukcja obiegu dokumentow.

Szczegolowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych
pracownikow okreslajg zakresy czynnosci.

Sprawy nieujete w Regulaminie Organizacyjnym regulowane sa w drodze zarzadzen
wewnetrznych.

14



